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2550 
 
 2.
  
  
 
  
  
ให้บริการ
 
  
  
สร้างสรร
 
  
  
ทั้งในระดั
  
  
วิจัย เพ่ือ
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ม พ.ศ. 2554 
 วันที่

วนงานในกํากั
ารส่วนงานภา
ชอบให้หัวหน้
ส่วนราชการตา

. ปรัชญา ป
2.1 ปรชั
 ความ

2.2 ปณธิ
 มุ่งมั่น

รชุมชน  เพ่ือค

2.3 วิสัย
 เป็นส

รค์งานวิจัยและ

2.4 พันธ
 1. ผ

ดับชาติและนา
 2. ส
 3. ให

อตอบสนองคว
 4. ส
 5. บ

ณภาพการศึกษ

ถึงวันที่ 5 มีน
 4 มกราคม พ

กับของมหาวิท
ายในของสถา

น้าส่วนงานในก
ามมาตรา 6 ข

ปณธิาน วิสัย
ชญา 
มรู้คู่คุณธรรม 

ธาน 
ันผลิตบัณฑิต
คุณภาพชีวิตข

ทัศน ์
สถาบันการศึก
ะนวัตกรรม เพื

ธกิจ 
ผลิตบัณฑิตพย
านาชาติ 
สร้างผลงานวิจั
ห้บริการวิชาก
วามต้องการขอ
ส่งเสริมทํานุบํา
บริหารจัดการ

ษาภายใน คณะพ

นาคม พ.ศ. 2
พ.ศ.2551 ที่ป
ทยาลัยเป็นส่ว
บันอุดมศึกษา
กํากับของมหา
ของพระราชบั

ทัศน์ พันธกิจ

 นําคุณภาพชี

ตทางด้านสุขภ
ของประชาชน

กษาพยาบาลชั
พ่ือตอบสนองค

ยาบาลศาสตร

ัยและนวัตกรร
การด้านสุขภา
องสังคมอย่าง
ารุงวัฒนธรรม
องค์กรโดยยึด

 

พยาบาลศาสตร์

2558 
ประชุมสภามห
วนงานภายใน
า พ.ศ. 2550
าวิทยาลัยซึ่งเป็
บัญญัติ การบ

จ 

ชีวิตสู่สังคม 

ภาพที่มีความร
นอย่างย่ังยืน 

ช้ันนําในการผ
ความต้องการข

ร์ที่มีความรู้คู่

รมที่มีคุณภาพ
าพอย่างมีส่วน
งมีคุณภาพ 
มและศิลปะ 
ดหลักธรรมาภิ

ร์ ปีการศึกษา 2

หาวิทยาลัย มี
มหาวิทยาลัย
 ประกาศใช้ ต
ป็นส่วนกลางภ
ริหารส่วนงาน

รู้ คู่คุณธรรม 

ลิตบุคลากรท
ของสังคม ในร

ู่คุณธรรม สอ

พ เพ่ือพัฒนาอง
นร่วม โดยบูรณ

ภิบาล 

557

มีมติเห็นชอบให
ตามมาตรา 7
ต้ังแต่วันที่ 28
ภายใน มีสิทธิ
นภายในของส

สร้างสรรค์งา

างด้านสุขภาพ
ระดับชุมชน ร

อดคล้องกับคว

งค์ความรู้ด้าน
ณาการกับการ

ให้คณะพยาบา
7 ของพระรา
8 กันยายน พ
ธและหน้าที่เช่น
สถาบันอุดมศึก

านวิจัย และน

พที่มีความรู้ คู
ระดับชาติและ

วามต้องการข

นสุขภาพและก
รเรียนการสอน
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าลศาสตร์     
าชบัญญัติ     
พ.ศ. 2550     
นเดียวกับ
กษา พ.ศ. 

นวัตกรรม 

คู่คุณธรรม 
นานาชาติ 

ของสังคม 

ารศึกษา 
น และการ
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ของสังคม
  
พยาบาล
  
ในวิชาชีพ
  
  
ธรรมาภิบ
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2.5 วัตถุ
 1. ผ

ม   ในระดับชุ
 2. ส

    และการนํ
 3. ใ

พอย่างต่อเน่ือ
 4. อ
 5. บ

บาล เน้นการม

2.6 อัตลั
 อัตลั
 นิสิต
 เอกลั
 การบ

ณภาพการศึกษ

ประสงค์  
ผลิตบัณฑิตสา
ชุมชน ระดับช
สร้างและเผยแ
นําผลการวิจัยไ
ห้บริการวิชาก
อง 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแ
บริหารจัดการ
มีส่วนร่วมของ

ลักษณ์ และเอ
ลักษณ์ 
คณะพยาบาล
ลักษณ์ 
บริการวิชากา

ษาภายใน คณะพ

ขาพยาบาลศ
ชาติและนานา
แพร่ผลงานวิจั
ไปใช้ประโยชน
การที่มีคุณภา

และสืบสาน วั
รองค์กรด้วยก
งบุคลากรในค

อกลักษณ์  

ลศาสตร์มีทักษ

รอย่างมีส่วนร

 

พยาบาลศาสตร์

ศาสตร์ที่มีคุณภ
ชาติ 
จัยและนวัตกร
น์ได้จริงและแ
าพตอบสนองค

วัฒนธรรมและ
ารพัฒนาสมร
คณะพยาบาล

ษะสื่อสาร 

ร่วมเพ่ือให้ชุม

ร์ ปีการศึกษา 2

ภาพและมีคุณ

รรม เพ่ือให้เกิ
แพร่หลาย 
ความต้องการ

ะศิลปะ จารีต
รรถนะบุคลาก
ศาสตร์  

มชนเข้มแข็ง แ
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ณธรรม เพ่ือตอ

ดองค์ความรู้ใ

รของประชาช

ประเพณีอันดี
กร สนับสนุน

และย่ังยืน 

อบสนองความ

ใหม่ ในศาสต

ชน สังคม และ

ดีงามของไทย 
นการบริหารโด
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มต้องการ

ตร์ทางการ

ะบุคลากร

 
ดยใช้หลัก
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วัตถุปร
1. 

2. ใ

3. ใ

 

การดํา
1. 
2. 
3. 

4. 

 

เกณฑ์ก
 
มีคะแนน
ใช้ทศนิย
และตัวห
 

ลการประเมินคุ

ระสงค์ในก
ตรวจสอบแล
มหาวิทยาลัย
องค์ประกอบ
ให้คณะพยาบ
คุณภาพไปสู่เ
ให้คณะพยาบ
พัฒนาการดํา
ต่อเน่ือง 

เนินการปร
การเตรียมกา
ศึกษารายงาน
วิเคราะห์ผลกา
คุณภาพการศึ
(มศว) 
รวบรวมหลักฐ
4.1 การสัมภ
4.2 การตรว
4.3 การศึกษ

การประเมิ
เกณฑ์การปร

นเต็ม 5 คะแน
ยม 2 ตําแหน่
หารจะลดลงไป

ณภาพการศึกษ

ารประเมนิ
ละประเมินก
ยกําหนดขึ้น 
คุณภาพว่าเป็
บาลศาสตร์ทร
เป้าหมาย (tar
บาลศาสตร์ท
าเนินงานเพ่ือ

ระเมินคุณภ
ารและวางแผน
นการประเมิน
ารดําเนินงานต
ศึกษาของสํานั

ฐานข้อมูลเพ่ิม
ภาษณ์ผู้บริหา
จเย่ียมคณะพ
ษาจากเอกสาร

นคุณภาพก
ระเมินผลระดั
นน ใช้ค่าคะแน
ง หากทศนิย

ปเท่าจํานวนตั

ษาภายใน คณะพ

วิธีก

น 
การดําเนินงา
ทั้งน้ีโดยการ

ปนไปตามเกณ
ราบสถานภา
rgets) และเป้
ราบจุดแข็งจุ
อเสริมจุดแข็ง

ภาพการศึก
นก่อนการตรว
ตนเอง (SAR)

ตามตัวบ่งช้ีและ
ักงานคณะกรร

มเติมดังน้ี 
ร บุคลากร แ

พยาบาลศาสตร
ร หลักฐานปร

การศึกษาภ
ดับตัวบ่งช้ี กํา
นนต้ังแต่ 0 ถึง
มตําแหน่งที่ส
ัวบ่งช้ีที่ไม่ประ
 

พยาบาลศาสตร์

การประเ

นของคณะพ
รวิเคราะห์เป

ณฑ์และได้มาต
าพของตนเอง
ป้าประสงค์ (g
จุดที่ควรพัฒน
งและพัฒนาจ

กษาภายใน
วจเย่ียม 
) และเอกสาร
ะองค์ประกอบก
รมการการอุด

และผู้รับบริกา
ร์ 
ระกอบการดํา

ภายใน 
าหนดให้ค่านํ้า
ง 5 คะแนน ใ
สามมีค่าต้ังแ
ะเมิน 

ร์ ปีการศึกษา 2

เมินคุณภ

พยาบาลศาส
ปรียบเทียบผล
รฐาน 
งอันจะนําไปสู
oals) ที่ต้ังไว้
นา/ปรับปรุงต
จุดที่ควรปรับ

น 

รอ่ืน ๆ ที่เก่ียว
การประกันคุณ
มศึกษา (สกอ

ร (ถ้ามี) ของค

เนินการตามต

าหนักของตัวบ
ในการคํานวณ
ต่ .005 จะปั
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ภาพการ

ตร์ตามระบบ
ลการดําเนินง

สู่การกําหนด

ตลอดจนได้รั
ปรุงของคณะ

วข้อง 
ณภาพการศึกษา
.) และมหาวิท

คณะพยาบาล

ตัวบ่งช้ี 

บ่งช้ีทุกตัวเท่า
ณตัวบ่งช้ีเชิงปริ
ดขึ้น นอกเหน

รศึกษาภ

บคุณภาพแล
งานตามตัวบ

แนวทางในก

รับข้อเสนอแน
ะพยาบาลศาส

ษา ตามเกณฑ์กา
ทยาลัยศรีนคริน

ศาสตร์และจด

ากัน โดยแต่ล
ริมาณ ค่าคะแ
นือจากน้ีจะปั
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ภายใน 

ะกลไกท่ี
บ่งช้ีในทุก

ารพัฒนา

นะในการ
สตร์อย่าง

ารประเมิน
นทรวิโรฒ 

ดบันทึก 

ละตัวบ่งช้ี 
แนนเฉลี่ย
ปัดเศษทิ้ง 
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คุณภาพ 
 

 

 

 

ลการประเมินคุ

ความหมายข
ดังน้ี 

ณภาพการศึกษ

ของระดับคุณ

คะแนน 
0.00 – 1.5

1.51 - 2.5

2.51– 3.5

3.51 – 4.5

4.51 – 5.0

ษาภายใน คณะพ

ณภาพ ค่าคะแ

50 กา

0 กา

0 กา

50 กา

00 กา

 

พยาบาลศาสตร์

แนนเฉลี่ยของ

ารดําเนินงานต้

ารดําเนินงานต้

ารดําเนินงานร

ารดําเนินงานร

ารดําเนินงานร

ร์ ปีการศึกษา 2

งตัวบ่งช้ีหรือใ

ระดับคณุภา
ต้องปรับปรุงเร

ต้องปรับปรุง

ระดับพอใช้

ระดับดี

ระดับดีมาก

557

ในภาพรวม แ

พ
ร่งด่วน

แปลความหม
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มายระดับ



ตัวบ
คุณภ

องคป์
สกอ 

สกอ 

สกอ 

สกอ 

สกอ 

สกอ 

องคป์
สกอ 

สกอ 
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15 ตัวบ่ง
ประเมิน
เท่ากับ 4
 
ตาราง ป

บ่งชี้
ภาพ 

ชื่อตวั

ประกอบที่ 1 การผ
1.1  ผลการบริห

จัดการหลัก
โดยรวม 

1.2  อาจารย์ปร
ที่มีคุณวุฒิป
เอก 

1.3 อาจารย์ปร
ที่ดํารงตําแ
วิชาการ 

1.4 จํานวนนิสิต
เวลาเทียบ
จํานวนอาจ
ประจํา  

1.5 การบริการ
ระดับปริญ

1.6   กิจกรรมนิสิ
ปริญญาตรี

ประกอบที่ 2 การวิ
2.1 ระบบและก

บริหารและ
งานวิจัยหรื
สร้างสรรค์

2.2 เงินสนับสน
งานวิจัย แ
สร้างสรรค์

ลการประเมินคุ

คณะพยาบาล
งช้ี เป็นตัวบ่งช
มีคะแนนเต็ม

4.00 คะแนน 

ป.1 ผลการปร

วบ่งชี ้
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

ผลิตบัณฑิต  
หาร
กสูตร

O 

ระจําคณะ
ปริญญา

I 

ระจําคณะ
แหน่งทาง

I 

ตเต็ม
เท่าต่อ
จารย์

I 

รนิสิต
ญญาตรี 

P 

สิตระดับ
รี 

P 

วจิัย 
กลไกการ
ะ พัฒนา
รืองาน
์  

P 

นุน
ละงาน
์ 

I 

ณภาพการศึกษ

ลศาสตร์รับกา
ช้ีของ สกอ. จ
ม 5.00 คะ
(การดําเนินงา

ระเมินรายตัว

หน่วย
นับ 

เกณ

1 

คะแนน ค่าเ

ร้อยละ 

ร้อยละ 

คะแนน 

ข้อ 1 
ข้อ 

ข้อ 1 
ข้อ 

ข้อ 1 
ข้อ 

บาท/
คน 

ษาภายใน คณะพ

ารประเมินตา
จํานวน 13 ตัว
ะแนน ซึ่งในปี
านในระดับดี)

วบ่งชี้ (ตัวบ่งชี
ณฑ์การประเมินค

2 3 4

เฉล่ียของคะแนนป
ทุกหลักสูตร

เทียบบรรยัติไตรย
ร้อยละ 80 เท่ากับ

เทียบบรรยัติไตรย
ร้อยละ 80 เท่ากับ

เทียบเกณฑ์มาตรฐ
ตามกลุ่มสาขาวชิ

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5
ข้

เทียบบรรยัติไตรย
ตามกลุ่มสาขาวชิ

พยาบาลศาสตร์

มองค์ประกอ
วบ่ง และตัวบ

ปการศึกษา 2
) โดยมีรายละ

ชี้ของ สกอ. แ
คะแนน 

เป้าห
4 5

ประเมิน 3.

ยางค์
ับ 5 

ร้อย
60

ยางค์
ับ 5 

ร้อย
40

ฐาน
ชา 

5.

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

5 
้อ 

6 
ข้อ 

6 

ยางค์
ชา 

180,0

ร์ ปีการศึกษา 2

ผลกา

อบคุณภาพ จํา
บ่งช้ีของ มศว 
557 มีผลการ
ะเอียดดังน้ี 

และ มศว) 

หมาย 
ตัวตั้
คะแน

50 3.8

ยละ 
.00 

17.5

ยละ 
.00 

11.5

00

ข้อ 1

ข้อ 1

คะแน
ข้อ

000.00 6,592,8

557

ารประเมิ

านวน 5 องค์ป
จํานวน 2 ตัว
รประเมินคุณ

ผลการดําเนิน

ตัง้ ตัวหาร 
นนเฉลี่ยรวมจากจ
4 1.00 

50 40.00 

50 40.00 

,2,3,4,5,6

,2,3,4,5,6

นนเฉลี่ยรวมจากจ
1,2,3,4,5

92.50 29.00 

มนิรายตัว

ประกอบประ
วบ่งช้ี โดยใช้เ

ณภาพการศึกษ

นงาน 

ผลลัพธ ์
จํานวนตัวบ่งชี ้=

3.84 

43.75 

28.75 

0.00 

6 ข้อ 

6 ข้อ 

จํานวนตัวบ่งชี ้=
5 ข้อ 

227,341.12 
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องค์ประ

1. ได้รับ
หน่วย

 

2. มีนักวิ
ผลงา
สาธา

จุด

- 

 
องค์ประ

1. มีโคร
ต้อง
ของช

2. มีกา
เรียน
ในกา

3. บุคล
ให้บ ิ

จุด

- 

 
 

ลการประเมินคุ

กอบที่ 2 การ
จุด

บงบประมาณส
ยงานภายนอก

วิจัยอาวุโส  ซึ่
นวิจัยเป็นที่ย
รณสุข 

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

กอบที่ 3 การ
จุด

รงการบริการ ิ
การของชุมชน
ชุมชนและสัง

รบูรณาการโค
นการสอนและ
ารปฏิบัติอย่า

ลากรให้ความร
ริการวิชาการ

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

ณภาพการศึกษ

รวิจัย 
ดเด่น/จุดแขง็ 

สนับสนุนจาํนว
ก (สสส.) อย่า

ซึ่งมีประสบกา
อมรับในวงกา

องปรับปรุง/โ

รบริการวิชาก
ดเด่น/จุดแขง็ 

วิชาการที่ตอบ
นและเสริมสร้
คม 

ครงการบริการ
ะการวิจัยทีดี่ ใ
งต่อเน่ือง 

ร่วมมือ ในการ
รแก่ชุมชน 

องปรับปรุง/โ

ษาภายใน คณะพ

วนมากจาก
งต่อเน่ือง 

รณ์และ
ารวิชาชีพและ

โอกาสพัฒนา

การ 

บสนองความ
ร้างความเข้มแ

รวิชาการกับก
ใช้ระบบ PDC

รมีส่วนร่วมกา

โอกาสพัฒนา

 

พยาบาลศาสตร์

ควรต
วิชาก
นํามา

ะ
ควรส
นักวิจ
 

-

แข็ง

การ
CA 

การส
พัฒน
ส่วนร

าร การมี
ควรส
ให้บริ
ในกา
ศักยภ

-

ร์ ปีการศึกษา 2

(เป้าหมายแ
ต่อยอดงานวิจั
การ โดยจัดทํา
าใช้ในการขอก

สร้างกลุ่มวิจัย
จัยอาวุโสช่วย

แนว
(เป้าหมายแ

(เป้าหมายแ

สร้างต้นแบบช
นาความรู้ความ
ร่วม 

มีส่วนร่วมเน้น
ส่งเสริมใหบุ้คล
ริการ และนําผ
ารจัดการเรียน
ภาพของนิสิต

แนว
(เป้าหมายแ
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แนวทางเส ิ
และแผนการพั
จยั เพ่ือนํามาใ
าเป็นหนังสือ/
กําหนดตําแห

เพ่ือพัฒนานัก
เป็นนักวิจัยพ่ี

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั

แนวทางเส ิ
และแผนการพั

ชุมชนสุขภาพดี
มสามารถของ

นลักษณะของก
ลากรได้นําคว
ผลจากการบริ
นการสอน เป็น
พยาบาลต่อไป

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั

สริม 
พัฒนาในปีต่อ
ใช้ประโยชน์เชิ
/คู่มือ ซึ่งสามา
หน่งวิชาการได้

กวิจัยรุ่นใหม ่โ
พ่ีเลี้ยง 

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ

สริม 
พัฒนาในปีต่อ

ดี โดยเครือขา่
งผู้นําชุมชน เพ

การเข้าร่วมโค
วามรู้ที่มีอยู่รว่
ริการมาใช้ประ
นการสร้างเสริ
ป 

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ
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อไป) 
ชิง
ารถ
ด้ 

โดยมี

อไป) 

อไป) 

ายชุมชน 
พ่ือการมี

ครงการ 
ม
ะโยชน์ 
ริม

อไป) 



 

รายงานผล

 

ข้อเสนอ
สกอ. 3.1

1. ใ

2. ใ
ใ

3. ใ

 
องค์ประ

- 

จุด

ไม่มีการแ
แผนด้าน

ข้อเสนอ
สกอ. 4.1

1. 

2. 

 
 

ลการประเมินคุ

แนะรายตัวบ
1 
ในการจัดทํา
ภายหลังมีกา
ปฏิบัติ 
ในการแสดง
ให้บริการวิชา
ของผลงานวิจั
ในการนําผล
ความย่ังยืนแล

กอบที่ 4 การ
จุด

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

แสดงข้อมูลกา
นทํานุบํารุงศิล

แนะรายตัวบ
1 
ตัวช้ีวัดของแ
ทํานุบํารุงศิล
ทํานุบํารุง 
การประเมินค
ถวายเทียน) เ

ณภาพการศึกษ

บ่งชี ้

แผนการบริก
ารเปลี่ยนแปล

ข้อมูลรายวิช
าการ หลักฐา
จยั 
การประเมินม
ละสัมพันธ์กับ

รทํานบุํารุงศลิ
ดเด่น/จุดแขง็ 

องปรับปรุง/โ

ารประชุมติดต
ปะและวัฒนธ

บ่งชี ้

แต่ละโครงก
ลปะและวัฒน

ความสําเร็จขอ
เทียบกับข้อมูล

ษาภายใน คณะพ

การวิชาการท่ีส
ลงช่ือโครงการ

ชาที่มีการบูรณ
านกับการราย

มาปรับปรุงห ื
บตัวช้ีวัดของแ

ลปะและวัฒน

โอกาสพัฒนา

ตามโครงการต
ธรรม 

การที่ระบุตา
ธรรม เน้นตัว

องตัวบ่งช้ีตาม
ลหลักฐาน แส

 

พยาบาลศาสตร์

สอดคล้องกับ
ร จํานวนโคร

ณาการกับกา
ยงานผลยังไม่ส

รือพัฒนาการ
แผนงานมากก

นธรรม 

-

ตาม ดําเนิ
โดยพิ
ชัดเจ

มแผนปฏิบัติ
วช้ีวัด เน้นทา

แผน มีบางโค
สดงผล “ร่วมใ

ร์ ปีการศึกษา 2

บแผนปฏิบัติก
รงการ ควรพิจ

ารเรียนการส
สอดคล้องกัน

รให้บริการ ค
ว่าตัวช้ีวัดของ

(เป้าหมายแ

แนว
(เป้าหมายแ

นินการติดตาม
พิจารณาตามร
จน 

ติการที่สอดค
งวิชาการมาก

รงการที่แสดง
ใจลอยกระทง
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การ ควรระบุโ
จารณาดําเนิน

สอน และผลง
น ทั้งจํานวนแ

วรพิจารณาก
งโครงการ 

แนวทางเส ิ
และแผนการพั

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั
มผลใหส้อดคล้
รอบไตรมาสแ

คล้องกับยุท
กกว่าความเช่ื

งผลไม่สอดคล้
ง” 

โครงการเพ่ือ
นการให้สอดค

งานวิจัยที่เกิด
และรหัสวิชา ร

การให้บริการ

สริม 
พัฒนาในปีต่อ

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ
ลอ้งกับแผนงา
และแสดงหลกั

ธศาสตร์การ
ช่ือมโยงกับกา

ล้องกับช่วงเวล
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ขออนุมัติ 
คล้องแนว

ดจากการ
รวมถึงช่ือ

เพ่ือสร้าง

อไป) 

อไป) 
นที่ระบุ 

กฐานให้

รส่งเสริม 
ารส่งเสริม

ลา (ร้อยใจ



 

รายงานผล

 

องค์ประ

1. คณะ
ผสม
และ
ของพ

2. มีกา
การป
(กระ

จุด

1. การพ

 

 

2. การวิ

 

 
 
 
 
 

ลการประเมินคุ

กอบที่ 5 การ
จุด

ะมีการดําเนิน
มผสานกับการ
คุณธรรมจริย
พยาบาล  

รบริหารจัดกา
ปฏิบัติที่ชัดเจ
ะบวนการปรบั

ดอ่อน/จุดทีต้่อ

พัฒนาแผนกล

วิเคราะห์ข้อมู

ณภาพการศึกษ

รบริหารจัดกา
ดเด่น/จุดแขง็ 

งานจัดการคว
รปฏิบัติงานปร
ธรรมในการป

ารแบบลีนที่เป็
น  มีการติดต
บปรุงการตรวจ

องปรับปรุง/โ

ลยุทธ์ทางการ

มูลทางการเงิน

ษาภายใน คณะพ

าร 

วามรู้ โดย
ระจําของอาจา
ปฏิบัติงานในห

ป็นระบบแสด
ตามอย่างต่อเนื
จประเมินคุณ

โอกาสพัฒนา

รเงิน 

น 

พยาบาลศาสตร์

ารย์ 
หน้าที่

ควรมี
ได้จา
มีการ

ดงผล
น่ือง 
ภาพ) 

พิจาร
ปฏิบั
สัมพั

1) ค
ด
ห

2) เ
ต

3) ส
ด

1) ด
ข
จ
ป

2) ค
วิ
ก
ค

ร์ ปีการศึกษา 2

(เป้าหมายแ
มีการส่งเสริมบ
ากการจัดความ
รพัฒนาต่อยอ

รณาเลือกกระ
บัติงานประจําท
ันธ์กับบุคลาก

แนว
(เป้าหมายแ

ควรจัดทําแผน
ดําเนินงานกา
หน่วยงานภาย

เพ่ิมความสาม
ตามพันธกิจข

สามารถนําผล
ดําเนินงานตา

ดําเนินการจัด
ของการบริหา
จัดการเรียนก
ประสิทธิภาพ

ควรมีการดําเน
วิเคราะห์ต้นทุ
การพัฒนากา
ค่าใช้จ่ายต่าง 
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แนวทางเส ิ
และแผนการพั
บุคลากรใหม้กี
มรู้มาปฏิบัติอ
อดจากแนวปฏิ

ะบวนการที่เก่ี
ที่มีความเสีย่ง
กรส่วนมาก 

วทางแก้ไข/ป
และแผนการพั
นกลยุทธ์ทางก
รจัดสรรงบปร
ยใน/การเรียน

มารถในการติด
องคณะ 

ลการติดตาม ป
มพันธกิจของ

ทําการวิเครา
ารหลักสูตรเพ่ื
ารสอน ในกา
ของการจัดกา

นินการจัดหาค
ทนุต่อหลักสูตร
รจัดการเรียน
ๆ  

สริม 
พัฒนาในปีต่อ
การนําแนวปฏิ
อย่างต่อเน่ือง 
ฏิบัติเดิม 

ยวเน่ืองกับแผ
งในการปฏิบัติ

ปรับปรุง 
พัฒนาในปีต่อ
การเงิน เพ่ือก
ระมาณลงไปสู
นการสอน 

ดตามการดําเน

ปรับปรุง พัฒ
งคณะ 

าะห์ข้อมูลควา
อประโยชน์ต่อ
ารพัฒนาด้าน
ารศึกษา 

คู่เทียบต้นทุน
ร เพ่ือประโยช

นการสอนหรือ
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อไป) 
ฏิบัติที่ดีที่
และควร

ผนการ
ติ และ

อไป) 
การ
สู่

นินงาน

นาการ

ามคุม้ค่า
อการ

น เพ่ือการ
ชน์ต่อ
ต้นทุน



 

รายงานผล

 

 

ข้อมูลพื

 

ตัวบ่งชี
องค์ปร
สกอ. 1

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

สกอ. 1
9 

10 

สกอ. 1
11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

ลการประเมินคุ

พื้นฐาน (C
ชี ้
ะกอบที่ 1 กา
.1  ผลการบ ิ

จํานวนห

จํานวนห

ผลรวมคะ

จํานวนห

ผลรวมคะ

จํานวนห

ผลรวมคะ

ผลรวมขอ

.2 อาจารย์ป
จํานวนอา

จํานวนอา

.3 อาจารย์ป
จํานวนอา

อาจารย์ป

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

จํานวนอา

ผลรวมจํา

ณภาพการศึกษ

Common 

ารผลิตบัณฑิต
ริหารจัดการห
ลักสูตรทั้งหม

ลักสูตรระดับ

ะแนนหลักสตู

ลักสูตรระดับ

ะแนนหลักสตู

ลักสูตรระดับ

ะแนนหลักสตู

องค่าคะแนนป

ประจําคณะท่ีมี
าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

ประจําคณะท่ีด
าจารย์ประจาํ

ประจําคณะทีไ่

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

านวนอาจารย์

ษาภายใน คณะพ

Data Set
ชื

ต 
หลักสูตรโดยร
ดที่ประเมิน

ปริญญาตรี

ตรระดับปริญญ

ปริญญาโท

ตรระดับปริญญ

ปริญญาเอก

ตรระดับปริญญ

ประเมนิของทุ

มีคณุวุฒิปรญิ
าคณะทั้งหมด

าคณะที่มีคุณวุ

ดํารงตําแหนง่
าคณะทั้งหมด

ไม่มีตําแหน่งท

าตําแหน่ง ผู้ช่ว

าตําแหน่ง รอง

าตําแหน่ง ศาส

าตําแหน่ง ผู้ช่ว

าตําแหน่งรองศ

าตําแหน่ง ศาส

าตําแหน่ง ผู้ช่ว

าตําแหน่งรองศ

าตําแหน่ง ศาส

ย์ประจําคณะที

พยาบาลศาสตร์

t) 
ชื่อตัวบ่งชี้

รวม

ญาตรี

ญาโท

ญาเอก

ทกุหลักสูตร

ญญาเอก

วุฒิปรญิญาเอ

งทางวิชาการ

ทางวิชาการ

วยศาสตราจา

งศาสตราจารย

สตราจารย์ ทีม่

วยศาสตราจา

ศาสตราจารย์

สตราจารย์ ทีม่

วยศาสตราจา

ศาสตราจารย์

สตราจารย์ ทีม่

ที่ดํารงตําแหน

ร์ ปีการศึกษา 2

ก

ร

ารย์ ที่มีวุฒิปริ
ย์ ที่มีวุฒปิรญิ
มีวุฒิปรญิญา
ารย์ ที่มีวุฒิปริ
ย์ ที่มีวุฒิปริญ
มีวุฒิปรญิญา
ารย์ ที่มีวุฒิปริ
ย์ ที่มีวุฒิปริญ
มีวุฒิปรญิญา
น่งทางวิชาการ
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ริญญาตรี
ญญาตรี
าตรี
ริญญาโท
ญาโท
าโท
ริญญาเอก
ญาเอก
าเอก
ร

ภาคผ
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ผนวก 
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1

1

3.84

0

0.00

0

0.00

3.84

40.0

17.5

40.0

28.5

5.0

0.5

6.0

11.5



 

รายงานผล

 

 
 

ตัวบ่งชี
สกอ.1.
แผนงา

23 

24 

  

25 

  

  
26 

  

ลการประเมินคุ

ชี ้
4 จํานวนนสิิ
น) 

จํานวนอา

จํานวนอา

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

จํานวนนิส

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

จํานวนนิส

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

ณภาพการศึกษ

สิตเต็มเวลาเที

าจารย์ประจาํ

าจารย์ประจาํ

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

สิตเต็มเวลา (

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

สิตเต็มเวลา (

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ทยีบเท่าต่อจํา

าคณะทั้งหมด

าคณะในแต่ละ

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

FTES) แยกต

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

FTES) ปรับเป็

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
านวนอาจารย์

ะกลุ่มสาขาวิช

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ามกลุม่สาขาวิ

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ป็นปริญญาตรี

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ร์ ปีการศึกษา 2

ย์ประจํา  (ตา

ชา

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

วิชา

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

รี

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

557

มรายงานการ

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

รวิเคราะห์ขอ

ร์,

1) 

การ 

  

ร์,

1) 

การ 

  

ร์,

1) 

การ 

19 

 

2557
องกอง

29.0

29.0 

  

165.31 

  

  

  



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
27 

  

  

  

  

  

28 

  

  

  

  

  

29 

  

  

  

  

  

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนนิส

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

สัดส่วนจํ

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

สัดส่วนจํ

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

ณภาพการศึกษ

สิตเต็มเวลารว

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

านวนนิสิตเต็ม

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

านวนนิสิตเต็ม

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
วมทุกระดับเท

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

มเวลาต่ออาจ

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

มเวลาต่ออาจ

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ท่ากัน แยกตา

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ารย์ประจํา

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ารย์ประจํา ต

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

ร์ ปีการศึกษา 2

ามกลุ่มสาขาวิ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

ตามเกณฑ์มาต

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

557

ชา

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ตรฐาน

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

  

ร์,

1) 

การ 

  

ร์,

1) 

การ 

  

ร์,

1) 

การ 

20 

 

2557

165.31 

  

5.70 

  

8 

  



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
30 

  

  

  

  

  
31 

  
  
  
  

  
สกอ.1.

32 

33 

34 

องค์ปร
สกอ. 2

35 

  

ลการประเมินคุ

ชี ้
ร้อยละขอ
จํานวนอา

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

ค่าเฉลี่ยค

 - วิทยาศ
วิจิตรศิลป

 - วิทยาศ

 - นิติศาส

 - ครุศาส

 - สังคมศ
การท่องเ

5  การบริกา
ผลรวมคะ
แก่นิสิตใน

ผลรวมคะ
เต็มเวลาแ

ผลรวมคะ
การศึกษา

ะกอบที่ 2 กา
2.2 เงนิสนับส

จํานวนอา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

องการคํานวณ
าจารย์ประจาํ

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

คะแนนรวมทุก

ศาสตร์สุขภาพ
ป์ และประยกุ

ศาสตร์กายภา

สตร์ (50 : 1) 

สตร์/ศกึษาศา

ศาสตร์/มนุษย
เที่ยว เศรษฐศ

รนิสิตระดับป
ะแนนเฉลี่ยขอ
นคณะ 

ะแนนเฉลี่ยขอ
และนอกเวลา

ะแนนเฉลี่ยกา
าแก่นิสิต 

ารวิจัย 
สนุนงานวิจัยแ
าจารย์และนกั

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ณค่าความแตก
าคณะ 

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

กกลุ่มสาขา

พ,สถาปัตยกรร
กต์ศิลป์ (8 : 1

พ วิศวกรรมศ

สตร์ (30 : 1)

ยศาสตร์  บรหิ
ศาสตร ์(25 : 1

ปริญญาตรี
องการจัดบริก

องการให้บริก
าแก่นิสติ 

ารจัดกิจกรรม

และงานสร้าง
กวิจัยประจําที

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
กต่างจากสัดส่

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

รมศาสตร์,กา
1) 

ศาสตร์ เกษตร

)

หารธุรกิจ พาณ
1) 

การให้คําปรึกษ

าร กิจกรรมพิ

มเตรียมความพ

งสรรค์ (ปีกา
ที่ปฏิบัติงานจริ

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

สว่นจํานวนนิสิ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

รผังเมือง,ศิลป

ร ป่าไม้ และป

ณิชยศาสตร์ บ

ษาทางวิชากา

พิเศษนอกหลกั

พร้อมเพ่ือการ

ารศึกษา) แยก
ริง ไม่นับลาศึก

557

สติเต็มเวลาต่อ

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

ปกรรมศาสตร์

ประมง (20 : 

บัญชี การจัดก

รและการใช้ชี

กสูตร แหลง่ง

รทํางานเมื่อสํา

กตามกลุ่มสา
กษาต่อ

อ

ร์,

1) 

การ 

ร์,

1) 

การ 

ชีวิต

งานทั้ง

าเร็จ

ขาวิชา 

21 

 

2557

-28.75 

-28.75 

  

0.00

0.00 

  

4.50 

4.50 

4.50 

29.00

29.0



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนเงิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ผลรวมจํา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ินสนับสนุนงา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านวนเงินสนับ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
านวิจัยหรืองา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านวิจัยจากภา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านสร้างสรรค์จ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านวิจัยหรืองา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านวิจัยจากภา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

านสร้างสรรค์จ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บสนุนงานวิจัย

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
านสร้างสรรคจ์

โนโลยี

คมศาสตร์

ายใน

โนโลยี

คมศาสตร์

จากภายใน

โนโลยี

คมศาสตร์

านสร้างสรรคจ์

โนโลยี

คมศาสตร์

ายนอก

โนโลยี

คมศาสตร์

จากภายนอก

โนโลยี

คมศาสตร์

ยหรืองานสร้าง

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

จากภายใน

จากภายนอก

งสรรค์จากภา
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ายในและภาย

53

53

53

53

6,0

6,0

6,

6,

นอก 6,5

6,5

22 

 

2557
38,492.50

38,492.50

38,492.50

38,492.50

54,400.00

54,400.00

,054,400

,054,400

92,892.50

92,892.50



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
43 

44 

สกอ. 2
45 

46 

47 

48 

ลการประเมินคุ

ชี ้
ร้อยละขอ
นักวิจัย 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

คะแนนที

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

2.3  ผลงานท
จํานวนอา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ค่านํ้าหนั

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
วิชาการร

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
วิชาการร

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

องผลรวมถ่วง

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ที่ได้แยกตามก

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

างวิชาการขอ
าจารย์ประจาํ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ักผลงานทางวิ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ระดับชาติ (0.2

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ระดับชาติ (0.2

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
นํ้าหนักของผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ลุ่มสาขาวิชา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

องอาจารย์ปร
าและนักวิจัยทั้

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

วิชาการของอ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
20) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
20) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ผลงานทางวิชา

โนโลยี

คมศาสตร์

โนโลยี

คมศาสตร์

ระจําและนกัวิ
ทัง้หมด (รวมล

โนโลยี

คมศาสตร์

าจารย์และนัก

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในรายง

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในร

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

าการของอาจ

วิจัย
ลาศึกษาต่อ)

กวิจัยประจํา

งานสืบเน่ืองจ

รายงานสืบเน่ื

557

ารย์ประจําแล

จากการประชุม

องจากการปร

ละ
22

22

  

ม

ระชุม

23 

 

2557

27,341.12 

27,341.12

5.00

5.00

40.0

40.0

5 

5

  



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
49 

50 

51 

52 

53 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนบ
วิชาการร
ฐานข้อมูล
อนุมัติแล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
วิชาการร
ฐานข้อมูล
อนุมัติแล
ภายใน 3

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ทความวิจัยฉบ
ระดับนานาชา
ล ตามประกา
ละจัดทําเป็นป

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ระดับนานาชา
ล ตามประกา
ละจัดทําเป็นป
30 วันนับแต่วัน

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานที่ได้รับก

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
บับสมบูรณ์ทีตี่
ติหรือในวารส
าศ  ก.พ.อ. แต
ระกาศให้ทรา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
ติ หรือในวาร
าศ  ก.พ.อ. แต
ระกาศให้ทรา
ันที่ออกประก

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

การจดอนุสิทธิ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
2  (0.60) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
2 (0.60) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ตีพิมพ์ในรายง
สารทางวิชาก
ต่มหาวิทยาลัย
าบเป็นการทั่ว

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในร
รสารทางวิชาก
ต่มหาวิทยาลัย
าบเป็นการทั่ว
กาศ (0.40) 

โนโลยี

คมศาสตร์

ธิบัตร (0.40)

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในวารส

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในว

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

งานสืบเน่ืองจ
ารระดับชาติที
ยนําเสนอสภา
วไป และแจ้งใ

รายงานสืบเน่ื
การระดับชาติ
ยนําเสนอสภา
วไป และแจ้งใ

สารทางวิชาก

วารสารทางวิช

557

จากการประชุม
ที่ไม่อยู่ใน
ามหาวิทยาลัย
ห้ ก.พ.อ. (0.4

องจากการปร
ที่ไม่อยู่ใน
ามหาวิทยาลัย
ห้ ก.พ.อ.  ทร

ารที่ปรากฏใน

ชาการที่ปราก

ม

ย
40) 

ระชุม

ย
ราบ

น

กฏใน

24 

 

2557

1 

1

  

8 

8

  



 

รายงานผล

 

ตัวบ่งชี
54 

55 

56 

57 

58 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนบ
ที่ไม่อยู่ใน
มหาวิทย
ก.พ.อ. ท
(0.80) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
นานาชาติ
มหาวิทย
ก.พ.อ. ท
(0.80) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ฐานข้อมูล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนบ
ที่ปรากฏใ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ทความวิจัยฉบ
นฐานข้อมูลตา
าลัยอนุมัติแล
ราบภายใน 3

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ติที่ไม่อยู่ในฐา
าลัยอนุมัติแล
ราบภายใน 3

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิชากา
ล TCI กลุ่มที่ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ทความวิจัยฉบ
ในฐานข้อมูลร

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

ชื
บับสมบูรณ์ทีตี่
ามประกาศ ก
ะจัดทําเป็นป

30 วันนับแต่วั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
นข้อมลูตามป
ะจัดทําเป็นป

30 วันนับแต่วั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
1 (0.80) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารฉบับสมบูรณ
1 (0.80) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บับสมบูรณ์ทีตี่
ระดับนานาชา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ตีพิมพ์ในวารส
.พ.อ. แต่มหา
ระกาศให้ทรา
ันที่ออกประก

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ที่ตีพิมพ์ในว
ประกาศ ก.พ.
ระกาศให้ทรา
ันที่ออกประก

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในวารส

โนโลยี

คมศาสตร์

ณ์ตีพิมพ์ในวา

โนโลยี

คมศาสตร์

ตีพิมพ์ในวารส
าติตามประกา

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

สารทางวิชาก
าวิทยาลัยนําเส
าบเป็นการทัว่
กาศ (ซึ่งไม่อยู่ใ

วารสารทางวิช
อ. แต่มหาวิท
าบเป็นการทัว่
กาศ ซึ่งไม่อยู่ใ

สารวิชาการที่

ารสารวิชาการ

สารทางวิชาก
าศ ก.พ.อ. (1.

557

ารระดับนานา
สนอสภา
วไป และแจง้ใ
ใน Beall’s li

ชาการระดับ
ยาลัยนําเสนอ

วไป และแจง้ใ
ใน Beall’s lis

ปรากฏใน

รที่ปรากฏใน

ารระดับนานา
.00) 

าชาติ

ให้ 
ist) 

อสภา
ให้ 
st) 

  

  

าชาติ
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11 

11

  



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
59 

60 

61 

62 

63 

64 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนบ
นานาชาติ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล
ทางวิชาก

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนผล
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนตํา
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

ทความวิชากา
ติที่ปรากฏในฐ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานได้รับกา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานวิชาการ
การแล้ว (1.00

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานวิจัยที่หน

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ลงานค้นพบพั

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

าราที่ได้รับกา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ารฉบับสมบูรณ
ฐานข้อมูลระดั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารจดสิทธิบัตร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รับใช้สังคมทีไ่
0) 

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

น่วยงานหรืออ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พันธ์ุพืช พันธ์ุสั

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รประเมินผ่าน

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ณ์ที่ตีพิมพ์ในว
ดับนานาชาติต

โนโลยี

คมศาสตร์

ร (1.00)

โนโลยี

คมศาสตร์

ได้รับการประ

โนโลยี

คมศาสตร์

องค์กรระดับช

โนโลยี

คมศาสตร์

สตัว์ ที่คน้พบใ

โนโลยี

คมศาสตร์

นเกณฑ์การขอ

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

วารสารทางวิช
ตามประกาศ 

ะเมินผ่านเกณ

ชาติว่าจ้างให้ด

ใหม่ และได้รับ

อตําแหน่งทาง

557

ชาการระดับ
ก.พ.อ.  (1.00

ฑ์การขอตําแห

ดําเนินการ (1

บการจดทะเบี

งวิชาการแล้ว 

0)   

  

หน่ง
  

.00)   

บียน 
  

 
  

26 
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3

4



 

รายงานผล

 

 

ตัวบ่งชี
65 

66 

67 

68 

69 

70 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนห
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนตํา
แต่ไม่ได้น

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนห
วิชาการ 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

 จํานวนง
วิชาการ 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ค่านํ้าหนั

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

นังสือที่ได้รับก

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านแปลที่ได้รับ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

าราที่ผ่านการ
นํามาขอรับกา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

นังสือที่ผ่านก
แต่ไมไ่ด้นํามา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

งานแปลท่ีผ่าน
แต่ไมไ่ด้นํามา

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ักงานสร้างสร

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
การประเมินผ่

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

บการประเมิน

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รพิจารณาตาม
รประเมินตําแ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ารพิจารณาต
าขอรับการปร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

นการพิจารณา
าขอรับการปร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

รรค์ของอาจาร

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ผ่านเกณฑ์การ

โนโลยี

คมศาสตร์

นผ่านเกณฑ์กา

โนโลยี

คมศาสตร์

มหลักเกณฑ์ก
แหน่งทางวิชา

โนโลยี

คมศาสตร์

ามหลักเกณฑ์
ระเมินตําแหน่

โนโลยี

คมศาสตร์

าตามหลักเกณ
ระเมินตําแหน่

โนโลยี

คมศาสตร์

รย์และนักวิจยั

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

รขอตําแหน่งท

ารขอตําแหน่ง

ารประเมินตํา
าการ (1.00)

ฑ์การประเมินต
งทางวิชาการ

ณฑ์การประเมิ
งทางวิชาการ

ยประจํา

557

ทางวิชาการแล้

ทางวิชาการแ

าแหน่งทางวิช

ตําแหน่งทาง
(1.00) 

นตําแหน่งทา
(1.00) 

ล้ว 
  

แล้ว 
  

าการ 
  

  

าง
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ตัวบ่งชี
71 

72 

73 

74 

75 

76 

ลการประเมินคุ

ชี ้
จํานวนงา
ผ่านสื่ออิ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา
(0.80) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา
(1.00) 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

จํานวนงา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ณภาพการศึกษ

านสร้างสรรค์ท
เล็กทรอนิกส์ 

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

านสร้างสรรค์ท

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ษาภายใน คณะพ

 

ชื
ที่มีการเผยแพ
online (0.20

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ที่ได้รับการเผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
พร่สูส่าธารณะ
0) 

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ยแพร่ในระดับ

โนโลยี

คมศาสตร์

ร์ ปีการศึกษา 2

ะในลักษณะใด

บมหาวิทยาลั

บชาติ (0.60)

บความร่วมมือ

บภูมิภาคอาเซี

บนานาชาติ (

557

ดลักษณะหน่ึง

ย (0.40)

อระหว่างประ

ซียน/นานาชา

1.00)

ง หรือ
  

  

  

ะเทศ  
  

าติ  
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ตัวบ่งชี
77 

78 

79 

องค์ปร
สกอ. 3

80 

81 

องค์ปร
สกอ. 5
คณะ   

82 

83 

84 

85 

สกอ. 5
86 

ลการประเมินคุ

ชี ้
ผลรวมถว่

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ร้อยละขอ
นักวิจัย 

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

คะแนนเฉ

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา

ะกอบที่ 3 กา
3.1 การบริกา

จํานวนอา

จํานวนอา

ะกอบที่ 5 กา
5.1  การบริหา

สัดส่วนค่

สัดส่วนค่

สัดส่วนค่

สัดส่วนค่

5.2   ระบบกํา
มีจํานวนห
มาตรฐาน

ณภาพการศึกษ

วงนํ้าหนักของ

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

องผลรวมถ่วง

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ฉลี่ยรวมทุกกล

าวิชาวิทยาศา

าวิชาวิทยาศา

าวิชามนุษยศา

ารบริการวิชา
รวิชาการแก่ส
าจารย์ที่มีส่วน

าจารย์ประจาํ

ารบริหารจัดก
ารของคณะเพ

าใช้จ่ายเพ่ือพั

าใช้จ่ายเพ่ือพั

าใช้จ่ายเพ่ือพั

าใช้จ่ายเพ่ือก

ากับการประก
หลักสตูรที่มผี
น 

ษาภายใน คณะพ

ชื
งผลงานทางวิ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

นํ้าหนักของผ

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

ลุ่มสาขา

าสตร์และเทคโ

าสตร์สุขภาพ

าสตร์และสังค

าการ 
สังคม 
นร่วมในการบ

าทั้งหมดที่ปฏิบ

การ 
พื่อการกํากับ

พัฒนานิสิต  (บ

พัฒนาอาจารย์

พัฒนาบุคลากร

ารจัดการเรีย

กันคุณภาพหล
ผลการประเมิน

พยาบาลศาสตร์

ชื่อตัวบ่งชี้
ชาการของอา

โนโลยี

คมศาสตร์

ผลงานทางวิชา

โนโลยี

คมศาสตร์

โนโลยี

คมศาสตร์

บริการวิชาการ

บัติงานจริง

บติดตามผลลพั

บาท/คน)

ย์  (บาท/คน)

ร (บาท/คน)

นการสอน(บา

ลักสูตร
นคุณภาพไม่ผ่

ร์ ปีการศึกษา 2

าจารย์ประจําแ

าการของอาจ

รแก่สังคมในระ

พธ์ตามพนัธกิ

าท/คน)

ผา่นองค์ประก
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และนักวิจัย 

ารย์ประจําแล

ะดับมหาวิทย

กิจ กลุ่มสถาบั

อบที่ 1 การกํ

ละ

ยาลัย  

บนัและเอกลกั

กํากับ
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ลําดับ
ท่ี 

ระดับปรญิ
1 ห

 
 
 

 

ลการประเมินคุ

ลการประเมิ

ญญาตรี 
หลักสูตรพยาบา

ณภาพการศึกษ

มนิหลักสตู
หลัก

าลศาสตรบัณฑิต

ษาภายใน คณะพ

ตร 
สูตร/สาขาวิชา

ต 

 

พยาบาลศาสตร์

า

ร์ ปีการศึกษา 2

ว

557

วันท่ีรับการประ

16 กรกฎาคม 2

ะเมิน ผลกา
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ข้อมูลจ
กลุ่มผู้สมั

1. 
2. 
3. 

1. มีผล
หรือ

2. มีกิจ

3. หาก

4. อาจา
ประ
อย่าง

5. ศิษย์
ประโ

 

ลการประเมินคุ

จากการสมั
มภาษณ์ 
นิสิตพยาบาล
ศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อคําถา
ลการเรียนรูค้ร
ไม่ 

จกรรมเสรมิหล

มีปัญหาการเ ี

ารย์ที่ปรึกษา
จําช้ันทําหน้า
งไร 

ย์เก่าได้รับข้อมู
โยชน์หรือไม่ 

ณภาพการศึกษ

มภาษณ์แล

ล (ช้ันปีที่ 2 แ

าม 
รบถ้วน 5 ทกัษ

ลักสูตรหรือไม

รียนทําอย่างไ

และอาจารย์
ที่ต่างกัน

มูลข่าวสาร/สทิ

ษาภายใน คณะพ

ะสรปุการต

ละ 4) 

ษะ 1) คว
2) ปัญ
3) คว

รับ
4) คุณ
5) สื่อ

(VD

ม่ 1) โคร
2) โคร
3) โคร

คว
4) โคร
5) โคร

ไร 1) การ
2) พ่ีเลี

tea

1) อาจ
2) อาจ
3) ปลู

ทธิ 1) สทิ
2) ขอใ

ศูน
3) คว
4) มีส่
5) สทิ

 

พยาบาลศาสตร์

ตรวจเยี่ยม

ามรู้ – ตํารา/
ญญา –case s
ามสัมพันธ์บุค
ผิดชอบ 

ณธรรม – เลา่ป
อสาร/IT –Hea
DO clip/Role

รงการออกหน
รงการฮีโร่วัยใ
รงการสอนนอ้
ามเมตตากรุณ
รงการ funny
รงการปลูกฝัง

รแบ่งกลุ่ม tu
ลี้ยงในการ ro
aching   

จารย์ประจําช้ั
จารย์ที่ปรึกษ
ลกูฝังการประห

ทธ์ิการเข้าร่วม
อใช้หน่วยจัดก
นย์การแพทย์ฯ
ามสนิทสนมค้

สว่นร่วมกิจกร
ทธ์ิของ staff/พ

ร์ ปีการศึกษา 2

ม 
ผู้สัมภาษณ์  

บันทึกกา
/รูปแบบการเรี
study / conf
คคล –PBL / 

ประสบการณ์
alth educat
e play)  

น่วยเคลื่อนที่ 
ใส (ป. 4-6) –
องร้องเพลง –
ณา 
y eng– ทักษะ
งประหยัดพอเ

utor – สรุปเน้ื
ound word –

ช้ันจัดการ/วาง
ษาดูแลกลุ่มย่อ
หยัดพอเพียง 

ประชุม/อบร
ารศึกษาต่อเนื
ฯ 
คุ้นเคย บอกเล
รม ไหว้ครู/ปั
พยาบาลพ่ีเลี้ย
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รศ.ดร.ภกญ.

รสัมภาษณ ์
รียน/การเรียง
ference/ให้คํ
การบริหารจัด

์การเป็นพยาบ
ion สื่อสารกบั

– ทักษะความ
ทักษะความส
 ทักษะคุณธร

ะคุณธรรม/สือ่
เพียง – พืชสว

น้ือหาและหัดท
– ทํางานร่วมก

งแผน เน้นกา
ยอย่างทั่วถึง 
ปลูกผักสวนค

ม ไม่เก็บค่าธร
น่ือง เช่น คณะ

ล่าข่าวสาร/สือ่
จฉิม/เกษียณ/
ยง 

.นริศา  คําแก่

งลําดับรายวิช
คาํปรึกษา 
ดการ/แก้ปัญห

บาลวิชาชีพ 
ับผู้ป่วย/conf

มรู้/ปัญหา/สือ่
สัมพันธ์บุคคล
รรม/จรรยาบร

อสารภาษาอัง
วนครัว 

ทําข้อสอบ 
กับแหล่งฝึก b

รเรียน 
เน้นคุณภาพชี
ครัว นัดทานข้

รรมเนียม 
ะพยาบาลศาส

อสาร line fa
/ชมรมศิษย์เก
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6. (ผู้ใช้
พยา

 
 

ลการประเมินคุ

ข้อคําถา
ช้บัณฑิต) จดุเด
บาลศาสตร์ ม

ณภาพการศึกษ

าม 
ด่นบัณฑิต
มศว คืออะไร 

ษาภายใน คณะพ

1) แห
คว

2) บร
3) สาม

 

พยาบาลศาสตร์

หล่งฝึกและสถ
ามผูกพันกัน

รรยากาศการท
มารถฝึกทักษ

ร์ ปีการศึกษา 2

บันทึกกา
านพยาบาลอ

ทํางานเป็น se
ษะประสบการ
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รสัมภาษณ ์
ยู่ในมหาวิทย

eniority มีควา
ณ์เพ่ิมเติมต่อ

าลัยเดียวกันจ

ามอบอุ่นใจ/จ
ยอดองค์ความ
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กลุ่มผู้รบั
1. 
2. 

1. แนว
จัดก
ดําเนิ
ปฏิบั
ต่อเนื

2. แนว
แผน

 

 

ลการประเมินคุ

บการสัมภาษณ
อาจารย์ 
บุคลากรสายส

ข้อคําถาม
ทางการดําเนิ
ารความรู้ที่คณ
นินการ และก
บัติที่ดีมาปฏิบั
น่ืองได้อย่างไร

ทางในการดํา
นพัฒนาบุคลาก

ณภาพการศึกษ

ณ ์

สนับสนุนวิชา

ม 
นินงานการ
ณะ
ารนําผลการ
ัติอย่าง
ร 

าเนินงานตาม
กร 

ษาภายใน คณะพ

าการ 

1) คณะมี
ประจาํ
คณะแ
ปฏิบัติ
ต่อเน่ือ
การปฏิ
จริยธร
รายวิช
ส่งเสริ

2) โดมีกา
ว่าเป็น
ปลูกฝั
เปลี่ยน
รับผิดช

1) คณะมี
คณาจ
แต่ละส
เพ่ือจัด

2) ในการ
มอบห
2 ครั้ง

 

พยาบาลศาสตร์

ผู้
ผู้

มีการดําเนินงา
าของอาจารย์
และในระดับส
ติจากคณะกรร
อง คณะมีควา
ฏิบัติงานในหน
รรมในการฝึก
ชาก่อน จากน้ั
รมคุณธรรมจริ
ารดําเนินงานต
นการดําเนินงา
งความรู้สึกมสี
นแปลงวัฒนธ
ชอบ 

มีการจัดทําแผ
จารย์และบุคล
สาขาวิชามีกา
ดทําเป็นแผนร
รติดตามประเ
หมายให้แต่ละ
ง 

ร์ ปีการศึกษา 2

ผูส้ัมภาษณ์  ผ
ผูส้ัมภาษณ์  อ

บันทึกการ
านจัดการควา
์ มีการต้ังคณะ

สาขา มีการมอ
รมการส่วนกล
ามโดดเด่นในเ
น้าที่องพยาบา
ปฏิบัติวิชาชีพ

น้ันจึงขยายไปย
ริยธรรมอย่างต
ตามพันธกิจข
านที่เพ่ิมจากง
ส่วนร่วมในคว
รรมขององค์ก

ผนพัฒนาบุคล
ากรสายสนับ
ารจัดทําแผนพั
รวมของคณะ
มินผลตามแผ
สาขาเป็นผู้ติด
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ผศ.ดร.ทรงพล

อ.ดร.สมปราร

รสัมภาษณ์
มรู้ โดยผสมผ
ะกรรมการจดั
อบหมายใหห้วั
ลางเพ่ือไปดําเน
เรื่องการเน้นคุ
าล มีการปลกู
พพยาบาล การ
ยังวิชาอ่ืนๆ มี
ต่อเน่ือง 
องอาจารย์ ทํ
งานประจํา นอ
วามรับผิดชอบ
กร โดยเน้นเรือ่

ากรโดยเน้นก
สนุนวิชาการใ
พัฒนาบุคลาก

นพัฒนาบคุล
ดตามประเมนิ

ล  ต่อนี 
รถนา  วงศ์บุญ

ผสานกับการป
ดการความรู้ใน
วหน้าสาขารบั
นินงานในสาข
คุณธรรมจริยธ
กฝังจิตสํานึกคุ
รดําเนินงานจ
ีการจัดกิจกรร

ทาํให้อาจารย์ไ
อกจากน้ัน ยัง
บดําเนินงาน โ
องการมีส่วนร

การมีส่วนรว่ม
ในทุกส่วนงาน
รเสนอไปยังร

ลากรน้ัน จะมีก
นผลปีงบประม
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ญหนัก

ปฏิบัติงาน
นระดับ
บแนว
ขาอย่าง
ธรรมใน
คุณธรรม
จะเริ่มบาง
รมเพ่ือ

ม่ได้รู้สึก
งมีการ
โดยมีการ
ร่วม

ทั้งจาก
น  โดยให้
ระดับคณะ

การ
มาณละ  



 

รายงานผล

 

กําหนด
วันที่ 4 สิ

กําห
08.30 – 

09.00 – 

12.00 – 

13.00 – 

15.00 – 

วันที่ 5 สิ
กําห

08.30 – 

09.00 – 

10.30 – 

12.00 – 

13.00 – 

14.30 – 

16.00 – 

 

ลการประเมินคุ

ดการประเมิ
สิงหาคม  25
หนดการ 

09.00 น. 

12.00 น. 

13.00 น. 

15.00 น. 

16.30 น. 

สิงหาคม  25
หนดการ 

09.00 น. 

10.30 น. 

12.00 น. 

13.00 น. 

14.30 น. 

16.00 น. 

16.30 น. 

ณภาพการศึกษ

มนิคุณภาพ
58 

การประชุม
(Desktop A

การตรวจหล

รับประทาน

การตรวจหล

ผู้ประเมินป
สัมภาษณ ์

58 

การประชุม

การตรวจเยี
- กา

เก่า

การตรวจเยี
- กา

เก่า

รับประทาน

การตรวจเยี
- กา

เก่า

การตรวจหล
จุดแข็งจุดอ่

ผู้ประเมินป

ษาภายใน คณะพ

พการศึกษา

คณะกรรมกา
Assessment

ลักฐานและสมั

นอาหารกลางวั

ลักฐานและสมั

ระชุมสรุปผล

คณะกรรมกา

ย่ียมคณะแพท
รสัมภาษณ ์(ผ
า/ผู้ใช้บัณฑิต)

ย่ียมคณะพยาบ
รสัมภาษณ ์(ผ
า/ผู้ใช้บัณฑิต)

นอาหารกลางวั

ย่ียมคณะเภสัช
รสัมภาษณ ์(ผ
า/ผู้ใช้บัณฑิต)

ลักฐานและสมั
อนและข้อเสน

ระชุมสรุปงาน

 

พยาบาลศาสตร์

าภายใน 

กิจกรรม
ารประเมินคณุ
t) 

มัภาษณ์ผู้รับผิ

วัน

มัภาษณ์ผู้รับผิ

การตรวจหลกั

กิจกรรม
ารประเมินคณุ

ทยศาสตร์
ผู้บริหาร/คณา
) 

บาลศาสตร์
ผู้บริหาร/คณา
) 

วัน

ชศาสตร์
ผู้บริหาร/คณา
) 

มัภาษณ์ผู้รับผิ
นอแนะ 

นประจําวัน

ร์ ปีการศึกษา 2

ม
ณภาพการศึกษ

ผดิชอบแต่ละต

ผดิชอบแต่ละต

กฐานและเตรี

ม 
ณภาพการศึกษ

าจารย์/บุคลา

าจารย์/บุคลา

าจารย์/บุคลา

ผดิชอบแต่ละต

557

ษาภายใน

ตัวบ่งช้ี

ตัวบ่งช้ี (ต่อ) 

ยมประเด็น

ษาภายใน

กร/นิสิต/ศิษ

กร/นิสิต/ศิษ

กร/นิสิต/ศิษ

ตัวบ่งช้ี วิเครา

หม
  

  

  

  

  

หม
  

ษย์
 

ษย์
 

  

ษย์
 

าะห์   
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ายเหตุ

ายเหตุ 



 

รายงานผล

 

วันที่ 6 สิ
กําห

08.30 – 

12.00 – 

13.00 – 

13.30 – 

14.30 – 

15.30 – 

หมายเห
- 
- 

 
 
 
 
 

 

ลการประเมินคุ

สิงหาคม  25
หนดการ 

12.00 น. 

13.00 น. 

13.30 น. 

14.30 น. 

15.30 น. 

16.30 น. 

ตุ: 
อาหารว่างแล
กําหนดการอ

ณภาพการศึกษ

58 

การประชุม
- จดั

pre
ภา

รับประทาน

เตรียมการน
วาจา 

นําเสนอผล

นําเสนอผล

นําเสนอผล

ละเครื่องด่ืมช่ว
าจมีการเปลีย่

ษาภายใน คณะพ

คณะกรรมกา
ดทํารายงานผล
esentation น
ายใน 

นอาหารกลางวั

นําเสนอผลกา

การประเมินค

การประเมินค

การประเมินค

วงเช้า เวลา 1
ยนแปลงตามค

 

พยาบาลศาสตร์

กิจกรรม
ารประเมินคณุ
ลการประเมนิ
นําเสนอผลกา

วัน

รประเมินคณุ

คณะแพทยศา

คณะพยาบาล

คณะเภสัชศาส

10.30 – 10.4
ความเหมาะส

ร์ ปีการศึกษา 2

ม
ณภาพการศึกษ
นคุณภาพการศึ
ารประเมินคณุ

ณภาพการศึกษ

สตร์

ศาสตร์

สตร์

45 น. และช่วง
ม 

557

ษาภายใน
ศึกษาภายในแ
ณภาพการศึกษ

ษาภายในด้วย

งบ่าย เวลา 14

หม

และ 
ษา

  

  

 

 

 

 

4.45 – 15.00
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ายเหตุ

0 น. 



 

รายงานผล

 

ภาพถ่า
 

ลการประเมินคุ

ายกิจกรรม

ณภาพการศึกษ

มการประเมิ

ษาภายใน คณะพ

มนิคุณภาพ

พยาบาลศาสตร์

พการศึกษา

 

ร์ ปีการศึกษา 2

าภายใน 

557
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รายงานผล

 
ลการประเมินคณุภาพการศึกษษาภายใน คณะพพยาบาลศาสตร์

 

ร์ ปีการศึกษา 2557
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